CREOP - Jeunes

-

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D;’UN(E) CHARGE(E) DU
SUIVI EVALUATION

A. Contexte et justification

CREOP-Jeunes (Création des Opportunités pour les jeunes) est une ONG Nationale, apolitique
et non confessionnelle engagée dans la création des opportunités d’employabilité des jeunes
pour améliorer leurs conditions de vie. Elle est spécialisée dans la création des opportunités
d’emplois a travers les stages professionnels des Jeunes et leur autonomisation via 1’éducation
et les pratiques entrepreneuriales.

L’objectif global de CREOP-Jeunes est d’offrir des opportunités d’éducation, de bonne santé
et d’employabilité des adolescents et Jeunes et créer un cadre d’innovation pour ces derniers
dans une société plus humaine et plus solidaire.

CREOP-Jeunes applique la tolérance zéro contre tout acte d’abus et harcélement sexuel et
applique la Politique de protection contre les EAS.

CREOP-Jeunes en collaboration avec SPARK vient de gagner un projet « UMWUGA
AKAZI », financé par I'UE qui vise a amplifier l'efficacité du systéme de formation
professionnelle du Burundi, , par I'intégration des jeunes lauréats des centres
d’enseignement des métiers (CEMs) et des centres de formations professionnelles (CFP)
sur le marché du travail et en facilitant la création d'entreprises et d'emplois dans les
provinces de Bujumbura Mairie, Rumonge et Bururi. L’action proposée s'aligne
parfaitement sur le domaine prioritaire No 2 du nouveau Programme Indicatif Multi annuel
2021-2027 pour le Burundi (PIM), « développement humain et services de base ».

L'action cherche a tirer a partir des expériences passées en matiére de formation professionnelle,
d'éducation a l'entrepreneuriat et de création d'emplois pour une intégration optimale des jeunes
sur le marché du travail, en particulier Pintégration des jeunes lauréats des centres
d’enseignement des métiers (CEM) et des centres de formation professionnelle (CFP).
CREOP-Jeunes desire recruter un chargé de suivi et evaluation et communication. Le poste
principal est le suivi—évalution, la communication est sécondaire.

OBJECTIFS

L’objectif principal de la mission du chargé suivi-évaluation et communication est de définir
et de mettre en ceuvre le dispositif de suivi-évaluation et de communication pour le projet
De fagon spécifique, le/la chargé(e) du suivi-évaluation et communication sera chargé(e) de :
* Participer a la conception d'un cadre de suivi-évaluation qui comprend les indicateurs
de performance, les sources de données, les méthodes de collecte d'information, les
responsabilités et les échéanciers associés a la mise en ceuvre du projet ;
* Concevoir les outils nécessaires pour collecter les données pertinentes permettant de
mesurer les progrés et les résultats du projet ;
® Mettre en place les mécanismes et les systémes nécessaires pour collecter les données
de maniére réguliére et fiable s
Rohero 79 Avenue Moso N* 22 * Tél: +257 79 463 048, E-mail. infa@creopjeunex. org
Site Web: www. creop-jeunes, org




RESPONSABILITES
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Veiller a ce que les membres de 1'equ1pe comprennent b;en l'importance du suivi
évaluation et maitrisent les techniques appropriées ;

Veiller a I’élaboration des tableaux de bord, des rapports consolidés et les rapports du
projet (y compris les indicateurs de performance) conformément aux dispositions du
manuel de suivi-évaluation et veiller a leur diffusion.

Mettre en place un plan de communication de I’organisation

’

Travaillant sous la supervision de la Directrice Exécutive, le/la responsable du suivi-
¢évaluation est chargé/e de :

Elaborer le Plan de S&E du projet ;

Développer le cadre logique du projet

Développer le systéme et la stratégie du S&E y compris I’identification des sources de
données, les besoins originels de collecte de données, et les mécanismes d’analyse et
de production de rapports ;

S’assurer que des consultations appropriées sont menées avec les principales parties
prenantes quant a leur soutien au Plan de S&E et en ce qui concerne toutes
modifications de ce plan ;

Coordonner I’actualisation ou le développement de diagrammes logiques du projet (y
compris les énoncés de problémes, les rendements, les résultats, les objectifs, les
hypotheéses sous-jacentes, et les risques) pour les activités et projets soutenus au fur et
a mesure qu’ils sont définis ;

Donner des orientations en matiére de S&E a des collégues ;

Elaborer et donner des orientations sur le processus de collecte et de production de
rapports sur les données de suivi, les justificatifs correspondants étant fournis par
toutes les entités de mise en ceuvre.

Créer des supports de communications ainsi que des outils performants et efficaces
Proposer et mettre en ceuvre le plan et la stratégie de communication de 1’organisation
interne avec les salariés et en externe avec les parties prenantes

Etre une courroir de transmission entre le personnel et la direction.

Faire la communication en interne, la visibilité de I’organisation et de ses projets, la
communication événementielle, la gestion des réseaux sociaux, le développement du
contenu,

PROFIL ET QUALIFICATION

Etre titulaire d’un dipléme d’études supérieures (Bac+3 au minimum) en économie,
statistique, ou tous domaines connexes ;

Deux (2) années d’expérience professionnelle a un poste relatif au suivi-évaluation et
communication et une expérience de travail avec un bailleur de fonds international ;
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Avoir une expérience dans la conceptlon et la mise en ceuvre des systémes de suivi, y
compris I’identification des besoins de collecte de donnees la définition des
indicateurs, la collecte, ’analyse, et la présentation de rapports sur les données de
rendement en collaboration avec les institutions locales telles que les agences chargées
de la statistique ;
Avoir une expérience dans I’extraction et l’evaluatlon de la qualité des données,
secondaires/administratives ; 4
Disposer de bonnes aptltudes analytiques et de rédaction de rapports ;
Avoir la capacité de gérer une multitude de taches et d’exigences ;
Etre capable de travailler sous pression avec des délais qui se chevauchent de maniére
responsable et flexible ;
Disposer de bonnes aptitudes en matiére de communication écrite et orale, la capacité
avérée a travailler avec plusieurs acteurs y compris les homologues
gouvernementaux ;
Maitriser le frangais et I’anglais (oral et écrit) ;
Avoir une expérience avérée dans I’utilisation d’un ou plusieurs logiciels de collecte
des données et d’analyse statistique et de base de données tels que SPSS, ODK,
KoboToolBox, Excel etune bonne maitrise de MS Word et PowerPoint.
Disposer d’excellentes aptitudes organisationnelles relatives a la gestion des données
et des documents.
Avoir un goiit prononcé pour 1’échange avec ses collégues
Avoir une forte capacité d’adaptabilité et briser la routine
Avoir un niveau de Créativité pour la mise en ceuvre des différents projets
Etre capable de :

o Respecter le droit de I’information
Utiliser un logiciel de montage photo
Donner un appui technique aux services internes dans leurs actions de
communication
Utiliser des logiciels d’édition multlmedla
Respecter les normes rédactionnelles
Utiliser des outils bureautiques
Utiliser des outils de web analyse
Utiliser la Publication Assistée par Ordinateur
Employer des techniques de communication
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» Composition des dossiers de candidature

Les candidal(e)s intéressé(e)s el qui répondent aux exigences requises, doivenl [aire
parvenir un dossier de candidature comprenant :

‘Une lettre de motivation adressée 8 Madame la Directrice Exécutive de CREOP- Jeunes

Une copie des diplomes certifiés conforme a 1’original et attestations de services rendus
Un CV détaillé et actualisé

Une copie de la carte nationale d’identité

Tout autre document jugé necessaire

> Date et lieu de dépét des dossiers

Le dossier de candidature peut étre envoyé électroniquement a I’adresse info@creop-jeunes.org
ou en version physique au Bureau de CREOP-Jeunes sis & Rohero, avenue Moso N°25. La date
limite de dépét est fixée au 17/05/2024.

Pour toute autre information, veuillez nous contacter au 65823805.

NB: Seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
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